Справка
______________________________ по запросу ___________________________ (далее Работник) касательно выполнения Работником должностных обязанностей сообщает:
____________________ работает в _________ с ______________ года в должности ___________________. За время работы в компании ________________ зарекомендовал себя пунктуальным, добросовестным работником, пользующимся уважением и авторитетом в коллективе. Он самостоятельно и успешно выполнял возложенную на него работу, проводил деловые переговоры с партнёрами и потенциальными клиентами, участвовал в разработке новых уникальных для России продуктов. Показав себя трудолюбивым, исполнительным, инициативным и успешным сотрудником. 

К сожалению, вынуждены констатировать, что в период с 01.07.2014 года по 12.07.2014 года (включительно) ____________________ значительно снизил продуктивность выполняемой работы, постоянно отвлекался и отстранялся от выполняемых задач, приходил на работу  не выспавшимся, был рассеянным. За указанный промежуток времени Работнику неоднократно были высказаны замечания, и предупреждения о недопустимости подобного отношения к работе, которое, в дальнейшем, могло привести к разрыву договорных отношений по инициативе работодателя. Со слов _____________, подобное отношение было связано с внутренними переживаниями и проблемами из-за срыва застройщиком ООО «Олета» сроков сдачи дома и значительными дефектами которые допустил застройщик при строительстве Объектов долевого строительства.

Начиная с 15.07.2014 года непосредственное руководством было отмечено, что ______________ вновь начал добросовестно относиться к исполнению своих обязанностей и должностных инструкций, провёл серию успешных переговоров.
Справка дана по предъявлению по месту требования.

